
Lernhindernissen auf die Spur kommen – 
Anregungen für die Arbeit mit Auszubildenden

In diesem Seminar bekommen Sie einen Überblick über mögliche Ursachen von Lernschwierigkeiten. 

Anhand von vielen Fallbeispielen stellen wir Ihnen Möglichkeiten vor, Auszubildende je nach Ausgangslage 

passend zu unterstützen und zu begleiten. Passgenaue Angebote können Auszubildende helfen, ihre 

Ausbildung trotz individueller Hürden erfolgreich zu meistern.

	Ziele 
	X Sie lernen die verschiedenen Ursachen kennen, die Auszubildenden das Lernen erschweren
	X Sie reflektieren Ihre Rolle und erkunden Ihre Möglichkeiten, lernförderliche Rahmenbedingungen für 

Auszubildende zu gestalten
	X Sie entwickeln Ideen, wie digitale Hilfsmittel die Ausbildung in Theorie und Praxis gut ergänzen können

	Inhalte
	X Schriftsprachliche und psychosoziale Lernhindernisse erkennen
	X Hilfreiche Gespräche mit Auszubildenden führen
	X Lernen im Betrieb: Möglichkeiten kennen und umsetzen
	X Außerbetriebliche Beratungs- und Lernangebote vermitteln
	X Digitale Tools als Lernhilfe nutzen
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	Format 
Dauer: Halbtages- / Tagesworkshop

Teilnehmer*innen: 6 - 12 (Anzahl max. 20)

Format: im Betrieb oder als Online-Format

	Ein Angebot für …
	X Bildungsplaner*innen, insb. in Kammern und Innungen
	X Personalverantwortliche in Unternehmen und Organisationen
	X Fachkräfte in Aus- und Weiterbildung 
	X Fachkräfte in der (Bildungs-)Beratung
	X betriebliche Interessenvertretungen

	Kontakt
Anke Frey

Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben e.V.

Robertstr. 5a

42107 Wuppertal

Tel.:	 0202 97 404 - 16

E-Mail:	frey@arbeitundleben.de

https://www.arbeitundleben.de
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