
Digitale Lernhäppchen für den Arbeitsplatz

In diesem Seminar geht es um digitale Hilfsmittel, die sich in den Arbeitsalltag integrieren lassen, um Kol-

legen oder Kolleginnen mit Grundbildungsbedarfen zu unterstützen. Von berufsbezogenem Deutsch über 

die Förderung der Lesekompetenz bis zu den Grundrechenarten gibt es niedrigschwellige Lernprogramme, 

die sich fürs Lernen in der Arbeitswelt anbieten. Es werden verschiedene Anwendungen vorgestellt und 

ausprobiert, um dann zu überprüfen, ob und wie sie für die praktische Umsetzung an den Arbeitsplätzen 

der Teilnehmenden geeignet sind. .

	Ziele 
	X Sie erfahren, was geringe Literalität ist und welche neuen Erkenntnisse es über fehlende 

Basiskompetenzen gibt.
	X Sie erlangen einen Überblick über Lernanwendungen und digitale Tools für die Arbeitswelt.
	X Sie entwickeln Ideen, wie Sie in ihren Arbeitsplatz lernfreundlicher gestalten können.

	Inhalte
	X Geringe Literalität und fehlende Grundkompetenzen
	X Digitale Tools zum Thema Berufsbezogenes Deutsch
	X Digitale Tools zum Erwerb von Grundkompetenzen – branchenspezifisch
	X Transfer: Ideen, wie die eigene Arbeitsumgebung lernfreundlicher gestaltet werden kann

	Format 
Dauer: 1,5 - 3 Stunden

Teilnehmer*innen: 6 - 20

Format: Präsenz oder Online

� Foto:  iStock.com/mar1koff



	Ein Angebot für …
	X Bildungsplaner*innen, insb. in Kammern und Innungen
	X Personalverantwortliche in Unternehmen und Organisationen
	X Fachkräfte in Aus- und Weiterbildung 
	X Fachkräfte in der (Bildungs-)Beratung
	X betriebliche Interessenvertretungen

	Kontakt
Anke Frey

Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben e.V.

Robertstr. 5a

42107 Wuppertal

Tel.:	 0202 97 404 - 16

E-Mail:	frey@arbeitundleben.de

https://www.arbeitundleben.de

	Projekt BasisKomNet
https://www.basiskom.de 


