BasisKomNet

Arbeitsorientierte Grundbildung
in Netzwerken verankern

Seminarplan:
Diskriminierung und Stress — besser zusammen
arbeiten im Team
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Einheit 1
Thema Setting Inhalte Methoden & Materialien Ziele
Kennenler- Plenum BegrifRung, Vorstellung, Agenda | PPT, Flipchart Die TN kennen die Ziele des Work-
nen und Ein- shops
stieg
Plenum Vertraulichkeit und Freiwilligkeit PPT, Flipchart Die TN fuhlen sich wohl und sicher im
Workshop
Kleingrup- Ankommen und Kennenlernen, Gruppenregeln sammeln Die TN lernen sich kennen und kom-
pen, Einstieg ins Thema auf Metaplan, Zusammen- men ins Thema
Plenum fuhren im Plenum
Einheit 2
Thema Setting Inhalte Methoden & Materialien Ziele
Sensibilisie- Input, Ein- Diskriminierungsdimensionen: Aktivitat: ,In der Mitte der Die TN verstehen die Dimensionen
rung zelarbeit Gesellschaft — Arbeitsplatz — Indi- | Gesellschaft®, ,Ein Schritt von Diskriminierung
und Plenum | viduum nach vorn®
Einfuhrung: In Gedanken ei-
nen Tag durchspielen




Plenum Plenum Input: Mickenstiche Videoclip zum Thema Die TN erkennen die Relevanz ,klei-
ner® Verletzungen
Plenum Absicht und Wirkung Input Die TN reflektieren unterschiedliche
Positionen im Diskriminierungsge-
schehen
Einzelar- Personlichkeitsmolekdl und Iden- | Arbeitsmaterialien zum Per- | Die TN reflektieren ihre eigene Betrof-
beit, Ple- titdtsblume: ,Was bestimmt meine | sonlichkeitsmolekil und der | fenheit
num .Kulturelle Identitat“? Identitatsblume
Vielfaltsdimensionen
Trainer*in Textausschnitt von El Mafalaani Text Die TN Uben Perspektivwechsel
liest vor, (Japan) vorlesen, Positionierung
Plenums- Zu Integration, Inklusion, Assimi-
diskussion | lation
Plenum Plenumsdiskussion Definition ,Ambiguitatstole- | Die TN verstehen das Konzept der
ranz* Ambiguitatstoleranz
Einheit 3
Thema Setting Inhalte Methoden & Materialien Ziele
Erfahrungs- Kleingrup- Welche Situationen habe ich mit- | Gespréach in Kleingruppen Die TN reflektieren ihre eigene Rolle
austausch penarbeit erlebt, in denen Diskriminierung als Praxisanleitung
eine Rolle gespielt hat und wel-
che Rolle haben schriftsprachli-
che Kompetenzen dabei gespielt?
Plenum Zusammenfihrung aus den Klein- | Sammeln im Plenum Die TN unterscheiden zwischen eige-
gruppen nem Erleben und Verhalten in ihrer
Rolle
Paararbeit | Was bedeutet der Zusammen- Interview Die TN reflektieren den Zusammen-

hang in Bezug auf meine Ausbil-
dungspraxis?

hang zwischen Grundkompetenzen
und Diskriminierung




Einheit 4

Thema Setting Inhalte Methoden & Materialien Ziele
Wissensbau- | Plenum Ausfuhrung zu den Themenfel- Input Die TN verstehen den Zusammen-
steine dern Diskriminierung, Stress und hang zwischen Diskriminierung,
Gesundheit Stress und Gesundheit
Textarbeit Allgemeines Gleichbehandlungs- | Podcast in Einfacher Spra- | Die TN kennen das Allgemeine
in Gruppen | gesetz (AGG) che, relevante Schwer- Gleichbehandlungsgesetz und Hand-
punkte des AGG lungsmadglichkeiten im Betrieb
Einheit 5
Thema Setting Inhalte Methoden & Materialien Ziele
Entwickeln Plenum Rollenspiele: Wie kann ich meine | Rollenspiele Die TN entwickeln Strategien, um Dis-
von Hand- Wahrnehmung gut adressieren? kriminierung wahrzunehmen und an-
lungsoptio- zusprechen
nen Plenum Sammeln im Plenum Die TN e__rkennen Elemente, die das
Team starken
Plenum Plenumsdiskussion Die TN |qent|f|;|eren ihre Bedurfnisse
zur Ausflllung ihrer Rolle
Einheit 6

Thema Setting Inhalte Methoden & Materialien Ziele
Transfer in Einzelar- Wo mdchte ich ansetzen — Die TN planen konkrete nachste
den Ar- beit, N&chste Schritte Schritte
beitsalltag Plenum

Plenum Was brauche ich sonst noch — Die TN klaren ihre weiteren Bedurf-

Regelmafigen Austausch anre-

gen

nisse und planen regelméRigen Aus-
tausch




Einheit 7

Thema Setting Inhalte Methoden & Materialien Ziele
Ausblick Plenum Bepunkten der Zielscheibe und Zielscheibe Ruckmeldungen zum Kurs erhalten,
Feedback Besprechen der Bewertung Reflexion der Inhalte
Abschluss
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