BasisKomNet

Arbeitsorientierte Grundbildung
in Netzwerken verankern

Digitale Kompetenzen fur den

Beruf

und das berufsbezogene

Lernen fur Auszubildende bei den
Verkehrsbetrieben

Bild von macrovector auf Freenik

Umfang / Format 14 UStd., (1-1,5 UStd. pro Woche)

Branche Verkehrsbetriebe

Zielgruppe Azubis flr Mechatronik und Elektronik

Format Individuell betriebsbezogen, [ betriebsiibergreifend,
Prasenz, L] Blended learning, L] Online

Lernziele

Mindliche Kommunikation

Die Teilnehmenden (TN) kénnen Prasentationen vor einer Gruppe halten und

Fachsprache anwenden.

Digitale Kompetenzen

Die TN lernen Lernmanagementsysteme kennen und kénnen diese fiir ihre Zwe-
cke zielgerichtet nutzen. Sie bekommen eine Orientierung und Einflihrung in die
verschiedenen digitalen Endgerate und arbeiten an Laptops. Fachbezogene In-
ternetrecherche wird durchgefiihrt und die (kritische) Auswertung der Suchergeb-
nisse eingetibt und besprochen. Die TN bekommen eine Einflihrung in Anwen-
dungen von MS-Office, arbeiten mit Bildformaten und tiben das Erstellen von
(Lern-)Videos.

Arbeit und
Leben



Ausgangslage

Die Auszubildenden der Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) sind sowohl im praktischen Teil
der Ausbildung als auch im schulischen Teil auf die Nutzung digitaler Endgeréate und An-
wendungen angewiesen. Das Lernangebot setzt in der Einstiegsqualifizierung (EQ) an, die
Teilnehmenden der EQ haben zumeist Grundbildungsbedarf. Die Anwendung von fach-
sprachlichen Elementen findet zu Beginn des Kurses nicht statt, hier gilt es die TN zu ei-
nem alltaglichen Umgang im Betrieb zu ermutigen und die Nutzung einzuiben.

Besonders im Bereich der Office-Anwendungen wird mangelndes Systemwissen festge-
stellt, auch Lernmanagementsysteme sind in den meisten Fallen ganzlich unbekannt.

Zur Erarbeitung unterrichtsrelevanter Themen braucht es zudem die Fahigkeit zur Recher-
che und zur Beurteilung I6sungsrelevanter (und irrelevanter/ falscher) Informationen. Die
Themen des Lernangebots sind vorgegeben, die spezifischen Inhalte werden gemeinsam
mit den TN ausgewahlt und auf die Ausbildungskontexte angepasst.

Inhalte

Erstes Bedienen eines Laptops mit Einsatz von Office-Anwendungen
Erstellung und Prasentation von Fachinhalten mittels PowerPoint
Nutzung des Browsers

Erlernen von Recherchefahigkeiten

Umgang mit Lernmanagement Tools z.B. zur Erstellung von Lernvideos

Begleitendes Training Fachwortschatz und Grammatik

Methodische Elemente

Das Prasenzangebot fand wochentlich ergénzend zur EQ im Betrieb statt. Fir jede Einheit
wurden die Lernziele definiert, mit den Azubis abgestimmt und die Inhalte an den jeweili-
gen Bedarf und Wissensstand angepasst. Neue Themen wurden jeweils im Plenum einge-
fuhrt, in Einzel- und Gruppenarbeiten praktisch getestet und mit Fachwissen und fach-
sprachlichen Elementen gefillt.

Als Lernmanagementsystem wurde zunachst das Padlet eingefihrt und vorgestellt (prakti-
sche Ubungen im Padlet zu kommentieren, zu posten, Up- und Downloads von Dateien
und Medien vorzunehmen).

Ubungen zur Arbeit mit MS-Word, PowerPoint und Excel wurden einzeln und in der
Gruppe durchgefuhrt und hatten neben der Anwendung der Programme auch die schriftli-

che Vertiefung von Fachsprache und -begriffen zum Thema.
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In einer Kleingruppenarbeit wurde die Nutzung von YouTube-Kanalen zum Erlernen von
Fachsprache und beruflich relevanten Inhalten anhand des Kanals der Berufsgenossen-
schaft Holz und Metall (BGHM) erarbeitet. Die Recherche zu vorgegebenen Themen und
die gemeinsame Auswertung der Ergebnisse im Plenum war ein zentraler Schritt, um die
Relevanz des kritischen Bewertens von Informationen im Internet zu verdeutlichen und die
Zuverlassigkeit der genutzten Quellen sicherzustellen. In Gruppenarbeiten zu ausbildungs-
spezifischen Themen wurden Erklarvideos erstellt, die der Gruppe und weiteren Azubis zu-
ganglich gemacht werden konnten. Hierzu wurde eine Arbeitseinheit dem Transfer von
Medien auf verschiedene digitale Endgeréate gewidmet.

Effekte

e Steigerung von Lernfreude und Selbstlernkompetenzen
e Berufsbezogene (Schrift-)Sprache wird verbessert

o Ausbau digitaler Grundkompetenzen

Toolbox, Wissensbausteine, Links

Seminarplan:
https://www.basiskom.de/angebote-basiskomnet/qualifizierung-im-betrieb
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